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Avis de marché

Attention : les informations contenues dans l'extrait PDF peuvent dans certains cas ne pas présenter le texte 
intégral de l'annonce. Les extraits PDF des annonces du BOAMP ne constituent pas le format officiel, pour 
consulter le texte intégral au format officiel du présent avis, cliquez sur https://www.boamp.fr/pages/avis/?
q=idweb:26-93087

Département(s) de publication : 75
 Annonce n° 26-93087

Services

Section 1 - Identification de l'acheteur

GIE AG2RNom et adresse officiels de l'organisme acheteur : 
IBNOUZAHIRCorrespondant : 

104-110 BOULEVARD HAUSSMANN  Adresse :  , 75008 Paris
Coordonnées :

 Adresse internet : https://www.achatpublic.com/sdm/ent2/gen/index.jsp

 Adresse internet du profil d'acheteur : https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen/ent_detail.do?
PCSLID=CSL_2026_U5rJNKDZQ1

Section 2 - Description du marché

Objectif : Déployer un dispositif national d'accompagnement à destination des Objet du marché : 
entreprises ressortissantes AG2R LA MONDIALE pour préserver la santé mentale de leurs 
collaborateurs. Calendrier et durée : Mise en œuvre prévue à compter de janvier 2027 pour une durée 
de 3 ans. Présentation des 5 lots du marché : Lot 1 - Outil d'auto-évaluation et de suivi de la santé 
mentale : Mise à disposition d'une solution anonyme et sécurisée permettant aux collaborateurs de 
s'auto-évaluer et offrant aux entreprises un outil de suivi avec indicateurs agrégés. Lot 2 - Ligne 
d'écoute téléphonique de soutien psychologique : Service d'écoute et d'accompagnement 
confidentiel assuré par des psychologues diplômés, accessible 24h/24 et 7j/7 sur l'ensemble du 
territoire national. Lot 3 - Intervention en cas d'évènements traumatiques : Mobilisation et 
déploiement d'urgence de psychologues sur site (sous 24h à 48h) pour la prise en charge 
d'événements traumatiques impactant le climat dans l'entreprise et le collectif de travail. Lot 4 - 
Webinaires et conférences : Ingénierie, organisation et animation à distance de sessions de 
sensibilisation (formats inter et intra-entreprises) portant sur les enjeux de risques psychosociaux (RPS) 
et de santé mentale. Lot 5 - Coaching et accompagnement des cadres dirigeants et managers : 
Dispositif d'accompagnement individuel personnalisé visant à renforcer la posture managériale et à 
préserver la santé mentale des cadres dirigeants, managers et de leurs équipes.

Tout le territoire  Lieu d'exécution et de livraison : , 75010 tout

Section 3 - Caractéristiques du marché

https://www.boamp.fr/pages/avis/?q=idweb:26-93087
https://www.boamp.fr/pages/avis/?q=idweb:26-93087
https://www.achatpublic.com/sdm/ent2/gen/index.jsp
https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026_U5rJNKDZQ1
https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026_U5rJNKDZQ1
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Seules les PSE - Prestations Supplémentaires Eventuelles Facultatives Caractéristiques principales : 
sont demandées pour le lot 1. L’ACHETEUR se réserve la possibilité de passer des marchés de 
prestations similaires dans les conditions de l’article R. 2122-7 du code de la commande publique.
Refus des variantes.

Section 4 - Durée du marché ou délai d'exécution

36 mois à compter de la notification du marché.
01/01/2027Date prévisionnelle de début des prestations (fournitures/services) : 

Section 5 - Conditions relative au marché

Forme juridique que devra revêtir le groupement d'entrepreneurs, de fournisseurs ou de prestataires 
librede services : 

Les candidatures et les offres seront entièrement rédigées en langue française ainsi que les 
documents de présentation associés.

Section 6 - Justifications à produire quant aux qualités et capacités du candidat

Documents à produire obligatoirement par le candidat, à l'appui de sa candidature :
Documents à produire à l'appui des candidatures par le candidat, au choix de l'acheteur public :
Documents à produire obligatoirement par l'attributaire, avant la signature et la notification du 
marché public ou de l'accord-cadre (formulaire NOTI1) :

Merci de vous fier aux justificatifs demandés dans le Règlement de Autres renseignements demandés : 
Consultation.

Section 7 - Critères d'attribution

Offre économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des critères énoncés dans le cahier 
des charges (règlement de la consultation, lettre d'invitation ou document descriptif)

Section 8 - Mode de passation du marché

procédure adaptéeType de procédure : 

Section 10 - Conditions de délai

21/10/2026 à 12:00Date limite de réception des offres : 
6 mois à compter de la date limite de réception des offres.Délai minimum de validité des offres : 

Section 11 - Autres renseignements

Numéro de référence attribué au marché par le pouvoir adjudicateur / l'entité adjudicatrice : 
PI_2026_09

L’ACHETEUR se réserve la possibilité de passer des marchés de Renseignements complémentaires : 
prestations similaires dans les conditions de l’article R. 2122-7 du code de la commande publique.

Section 12 - Adresses complémentaires

Adresse à laquelle les offres/candidatures/demandes de participation doivent être envoyées :

Coordonnées : 

 Adresse internet : https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen/ent_detail.do?
PCSLID=CSL_2026_U5rJNKDZQ1

https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026_U5rJNKDZQ1
https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026_U5rJNKDZQ1
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Section 13 - Renseignements relatifs aux lots

 - Lot 1 : Outils d'auto-évaluation et de suivi de la santé mentaleLot(s) 1
 - Lot 2 : Ligne d'écoute téléphonique de soutien psychologiqueLot(s) 2
 - Lot 3 : Intervention en cas d'évènement traumatique en entrepriseLot(s) 3
 - Lot 4 : Webinaires / conférences / formations en entrepriseLot(s) 4
 - Lot 5 : Coaching individuel des managers et cadres dirigeantsLot(s) 5

25/09/2026Date d'envoi du présent avis à la publication : 
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