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Fraternite

Avis de marché

Attention : les informations contenues dans I'extrait PDF peuvent dans certains cas ne pas présenter le texte
intégral de I'annonce. Les extraits PDF des annonces du BOAMP ne constituent pas le format officiel, pour
consulter le texte intégral au format officiel du présent avis, cliquez sur https://www.boamp.fr/pages/avis/?
g=idweb:26-68210

Département(s) de publication : 06
Annonce n° 26-68210
Services

Section 1 - Identification de I'acheteur

Nom et adresse officiels de I'organisme acheteur : Ville de Grasse (06)
Correspondant : Service Commande publique-Achats

Adresse : BP 12069, 06131 Grasse Cedex

Coordonnées :

Téléphone : +33 497055138

Télécopieur : +33 497055101

Courriel : marches.publics@ville-grasse.fr

Adresse internet : http://www.ville-grasse.fr/accueil

Adresse internet du profil d'acheteur : https://www.marches-securises.fr

Section 2 - Description du marché

Objet du marché : PRESTATIONS DE MANUTENTIONS DIVERSES ET NETTOYAGE DE LOCAUX -
MARCHE RESERVE AUX STRUCTURES D'INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET AUX
STRUCTURES QUI EMPLOIENT DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Lieu d'exécution et de livraison :Divers sites de la Ville de Grasse, 06130 GRASSE

Section 3 - Caractéristiques du marché

Caractéristiques principales : Prestations de manutentions diverses et nettoyage de locaux : - Service
de manutentions de bureaux et matériel divers ; - Service de nettoyage de locaux.
Refus des variantes.

Section 4 - Durée du marché ou délai d'exécution
48 mois a compter de la notification du marché.

Section 5 - Conditions relative au marché

Modalités essentielles de financement et de paiement et/ou références aux textes qui les
réglementent : Les prestations seront financées selon les modalités suivantes : Budget de la Ville de
Grasse. Les sommes dues au(x) titulaire(s) et au(x) sous-traitant(s) de premier rang éventuel(s) du
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marché seront payées dans un délai global de 30 jours a compter de la date de réception des factures
ou des demandes de paiement équivalentes.

Forme juridique que devra revétir le groupement d'entrepreneurs, de fournisseurs ou de prestataires
de services : Le pouvoir adjudicateur ne souhaite imposer aucune forme de groupement a
I'attributaire de I'accord-cadre, cependant, en cas d'attribution de I'accord-cadre a un groupement
conjoint, le mandataire du groupement sera solidaire, pour I'exécution de I'accord-cadre, de chacun
des membres du groupement pour ses obligations contractuelles en application de I'article R2142-24
du Code de la commande publique. Le pouvoir adjudicateur interdit aux candidats de présenter leurs
offres en agissant a la fois en qualité de candidats individuels et de membres d'un ou plusieurs
groupements, ou en qualité de membres de plusieurs groupements.

Unité monétaire utilisée, I'euro.

Les candidatures et les offres seront entierement rédigées en langue francaise ainsi que les
documents de présentation associés.

Section 6 - Justifications a produire quant aux qualités et capacités du candidat
Documents a produire obligatoirement par le candidat, a I'appui de sa candidature :

® Déclaration sur I'honneur du candidat justifiant qu'il n'entre dans aucun des cas d'interdiction
de soumissionner obligatoires prévus aux articles L. 2141-1 a L. 2141-5 ou aux articles L. 2141-7 a
L. 2141-10 du code de la commande publique ou, pour les marchés publics de défense ou de
sécurité, qu'il n'entre dans aucun des cas d'interdiction de soumissionner obligatoires prévus
aux articles L. 2341-1 a L. 2341-3 ou aux articles L. 2141-7 a L. 2341-5 du code de la commande
publique (si cette déclaration n'est pas déja demandée dans le cadre du formulaire DC1, ci-
apres)

® Si le candidat est établi en France, une déclaration sur I'honneur du candidat justifiant que le
travail est effectué par des salariés employés régulierement au regard des articles L. ;1221-10, L.
3243-2 et R. 3243-1 du code du travail (dans le cas ou le candidat emploie des salariés,
conformément a l'article D. 8222-5-3° du code du travail)

Documents a produire a I'appui des candidatures par le candidat, au choix de I'acheteur public :

® Déclaration concernant le chiffre d'affaires global et le chiffre d'affaires concernant les
fournitures, services ou travaux objet du marché, réalisés au cours des trois derniers exercices
disponibles

® Déclaration appropriée de banques ou preuve d'une assurance pour les risques professionnels

® Déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat et I'importance du personnel
d'encadrement pour chacune des trois derniéres années

® Présentation d'une liste des principales fournitures ou des principaux services effectués au
cours des trois dernieres années, indiquant le montant, la date et le destinataire public ou privé.
Les livraisons et les prestations de services sont prouvées par des attestations du destinataire
ou, a défaut, par une déclaration de I'opérateur économique

® Déclaration indiquant I'outillage, le matériel et I'équipement technique dont le candidat
dispose pour la réalisation de marchés de méme nature

Documents a produire obligatoirement par I'attributaire, avant la signature et la notification du
marché public ou de I'accord-cadre (formulaire NOTI1) :

Section 7 - Criteres d'attribution

Offre économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des critéres énoncés ci-dessous
avec leur pondération :

® Prix des prestations : 40%
® Valeur technique (2.1 - Moyens humains : 15% ; 2.2 - Organisation du chantier : 15%) : 30%
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® Performances en matiére d’insertion professionnelle des publics en difficulté : 20%
® Actions en faveur du développement durable : 10%

Section 8 - Mode de passation du marché

Type de procédure : procédure adaptée

Section 10 - Conditions de délai

Date limite de réception des offres : 14/08/2026 a 12:00
Délai minimum de validité des offres : 180 jours a compter de la date limite de réception des offres.

Section 11 - Autres renseignements

Numéro de référence attribué au marché par le pouvoir adjudicateur [ I'entité adjudicatrice :
JV_CD_AZ_CC_419

Renseignements complémentaires : I s'agit d’'un marché réservé. En vertu de I'article L.2113-14 du code
de la commande publique, ce marché est réservé a la fois : - aux opérateurs économiques qui
répondent aux conditions de I'article L. 2113-12 ; - et a ceux qui répondent aux conditions de I'article L.
2113-13. Type et forme de contrat : L'accord-cadre, sans minimum et avec un maximum de 15 000 € HT
/an, est passé en application des articles L2125-11°, R. 2162-1 a R. 2162-6, R. 2162-13 et R. 2162-14 du
Code de la commande publique. Il donnera lieu a I'émission de bons de commande. Durée du contrat
: L'accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1 an a compter de la date de notification du
contrat. Reconduction : L'accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son terme. Le nombre de
périodes de reconduction est fixé a 3. La durée de chaque période de reconduction est de 1 an. La
durée maximale du contrat, toutes périodes confondues, est de 4 ans. Réalisation de prestations
similaires : Le pouvoir adjudicateur se réserve la possibilité de confier ultérieurement au titulaire de
['accord-cadre, en application des articles L. 2122-1 et R. 2122-7 du Code de la commande publique, un
ou plusieurs nouveaux accords-cadres ayant pour objet la réalisation de prestations similaires.
Modification du contrat : Le marché prévoit que le contrat puisse étre modifié¢, conformément au
chapitre IV : Modification du marché du Code de la commande publique (Titre IX : Exécution du
marché). Dématérialisation des échanges : Dans le cadre de I'exécution du contrat, les
correspondances entre le pouvoir adjudicateur et le titulaire seront réalisés par voie dématérialisée au
moyen de I'envoi d'un courriel avec accusé de réception. Toutefois, le pouvoir adjudicateur se réserve
le droit lorsqu’il I'estime nécessaire de transmettre ses correspondances par I’envoi papier en
recommandé avec accusé de réception. Suite a donner a la consultation : Aprés examen des offres, le
pouvoir adjudicateur se laisse la possibilité d'engager des négociations avec les candidats les mieux
classés, avec I'ensemble des candidats ou le candidat classé 1er. Elles se dérouleront par phases
successives, de maniére a réduire le nombre d'offres a négocier en appliquant les criteres
d'attribution. Toutefois, le pouvoir adjudicateur se réserve la possibilité d'attribuer le marché sur la
base des offres initiales, sans négociation.

Section 12 - Adresses complémentaires

Adresse aupreés de laquelle des renseignements d'ordre administratif et technique peuvent étre
obtenus : Service Commande Publique - Achats

Adresse :10 avenue Francis De Croisset, 06130 GRASSE
Coordonnées :

Téléphone : +33 497055138

Date d'envoi du présent avis a la publication : 08/07/2026
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