
1/10

Avis d’attribution de marché

Attention : les informations contenues dans l'extrait PDF peuvent dans certains cas ne pas présenter le texte 
intégral de l'annonce. Les extraits PDF des annonces du BOAMP ne constituent pas le format officiel, pour 
consulter le texte intégral au format officiel du présent avis, cliquez sur https://www.boamp.fr/pages/avis/?
q=idweb:26-34086

Département(s) de publication : 13
 Annonce n° 26-34086

 Section 1 - Acheteur
 1.1 Acheteur

  Nom officiel : Caisse de prévoyance et de retraite du personnel ferroviaire CPRPF

  Forme juridique de l’acheteur : Entité disposant de droits spéciaux ou exclusifs

  Activité du pouvoir adjudicateur : Protection sociale

 Section 2 - Procédure
 2.1 Procédure

  Titre : PRESTATIONS D'EVALUATIONS DE CANDIDATURES POUR LA CAISSE DE PREVOYANCE 
ET DE RETRAITE DU PERSONNEL FERROVIAIRE

  Description : La présente consultation concerne l'accord-cadre n°2025. AO.3.020 qui est relatif 
à des prestations d'évaluations de candidatures pour la Caisse de Prévoyance et de Retraite du 
Personnel Ferroviaire (personnalité, compétences, potentiel, etc.) qui vont permettre une aide à 
la décision du service des ressources humaines et du service métier dans le cadre : - De 
processus de recrutement interne et externe de l'organisme (lot n°1) - Des dispositifs de 
promotion interne (lot n°2) La description des prestations attendues est précisée au Cahier des 
Clauses Techniques Particulières.

  Identifiant de la procédure : 24ae9452-2f98-4379-afba-165a3589868b

  Avis précédent : d39bd2cd-4ccd-4325-85ba-97b51f867be2-02

  Identifiant interne : 2025.AO.3.020

  Type de procédure : Ouverte

  La procédure est accélérée : non

 2.1.1 Objet

  Nature du marché : Services

     Nomenclature principale ( cpv ): 79635000 Services de centres d'évaluation en vue du 
recrutement

https://www.boamp.fr/pages/avis/?q=idweb:26-34086
https://www.boamp.fr/pages/avis/?q=idweb:26-34086
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     Nomenclature supplémentaire ( cpv ): 79600000 Services de recrutement

 2.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 17 AVENUE DU GENERAL LECLERC

  Ville : MARSEILLE

  Code postal : 13347 MARSEILLE CEDEX 20

     Subdivision pays (NUTS) : Bouches-du-Rhône ( FRL04 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : Il est porté à la connaissance des candidats qu'une mise 
en situation obligatoire est prévue, pour le lot n°1, durant la phase de publication et elle 
se déroulera IMPERATIVEMENT SUR SITE (siège de la CPRPF à Marseille). Les mises en 
situations se tiendront le 6, 8, 9, 12, 15 (matin) et 16 (après-midi) janvier 2026 à la 
demande du candidat (cf. article 7.1.1 Règlement de la Consultation détaillant les 
modalités).

 2.1.3 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 196,000 Euro

   Valeur maximale de l’accord-cadre : 275,000 Euro

 2.1.4 Informations générales

 Base juridique :

Directive 2014/24/UE

 Section 4 - Groupe de lots
   4.1 Identifiant de groupe : GLO-0001

  Lots inclus : LOT-0001, LOT-0002

  Identifiant interne : GLO-0001

 4.1.1 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 196,000 Euro

   Valeur maximale de l’accord-cadre dans le groupe de lots : 275,000 Euro

 Section 5 - Lot
   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0001

  Titre : Evaluation des candidats internes et externes présélectionnés dans le cadre d'un 
recrutement

  Description : Evaluation des candidats internes et externes présélectionnés dans le cadre d'un 
recrutement

  Identifiant interne : 1

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Services
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     Nomenclature principale ( cpv ): 79635000 Services de centres d'évaluation en vue du 
recrutement

     Nomenclature supplémentaire ( cpv ): 79600000 Services de recrutement

 Options :

  Description des options : L'acheteur peut avoir recours aux prestations similaires 
dans les conditions prévues par l'article R2122-7 du code de la commande 
publique.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 17 AVENUE DU GENERAL LECLERC

  Ville : Marseille

  Code postal : 13293

     Subdivision pays (NUTS) : Bouches-du-Rhône ( FRL04 )

  Pays : France

  Informations complémentaires :

 5.1.3 Durée estimée

   Durée : 48 Mois

 5.1.4 Renouvellement

  Nombre maximal de renouvellements : 3

  Autres informations sur le renouvellement : L’accord-cadre est conclu pour une durée de 
12 mois à compter du 21/03/2026 ou de sa date de notification si elle intervient 
ultérieurement. Cette période initiale de 12 mois est reconductible tacitement 3 fois par 
période de 12 mois sans pouvoir excéder 48 mois.

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 152,000 Euro

   Valeur maximale de l’accord-cadre : 210,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Nom : QUALITE TECHNIQUE DE L'OFFRE. Il est porté à la connaissance des 
candidats qu'une mise en situation obligatoire est prévue durant la phase de 
publication et qu'elle se déroulera IMPERATIVEMENT SUR SITE (siège CPRPF à 
Marseille): le 6, 8, 9, 12, 15 (matin) et 16 (après-midi) janvier 2026 à la demande du 
candidat (cf. article 7.1.1 Règlement de la Consultation détaillant les modalités).
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  Description : sous-critère 1: Pertinence des moyens humains et organisationnels 
du cabinet de recrutement 10 points (Cf. documents marchés pour les détails) 
(Moyens et organisation de la structure globale (5 points) /Composition et 
organisation des membres de l'équipe dédiée (5points)) sous-critère 2: 
Méthodologie d'évaluation des candidats présélectionnés 30 points (note 
éliminatoire 11 points (sur 30 points) prévue): (Pertinence des tests d'évaluations 
et entretien avec les candidats proposés (10 points)/Qualité des outils digitaux mis 
à disposition du candidat présélectionné (10 points) /Qualité et pertinence des 
exemples de livrables attendus en fin de chaque phase (10 points) Sous-critère 3 : 
Mise en situation sur site - test de recrutement, entretien et rapport d'analyse 16 
points (note éliminatoire de 5 points (sur 16) prévue) Note du candidat = (note 
brute de l'offre du candidat / note brute de la meilleure offre) x la pondération 
affectée aux sous-critères

  Catégorie du critère d’attribution seuil : Pondération (points, valeur exacte)

  Nombre critère d’attribution : 56

 Critère :

  Type : Prix

  Description : L’analyse du critère prix des offres sera faite sur la base du Détail 
Estimatif Quantitatif sur la durée totale du marché (DQE du lot concerné) par 
application des prix indiqués par le candidat au Bordereau de Prix Unitaires pour 
le lot concerné. Note du candidat = (Prix TTC de l'offre la moins disante / Prix TTC 
de l'offre du candidat) x pondération affectée au critère

  Catégorie du critère d’attribution seuil : Pondération (points, valeur exacte)

  Nombre critère d’attribution : 40

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : La Stratégie de responsabilité sociétale des entreprises- RSE- Elle 
sera appréciée au regard des procédures spécifiques mises en place au sein du 
cabinet pour favoriser sa stratégie RSE lors de l'exécution des prestations objets 
de l'accord-cadre. Note du candidat = (note brute de l'offre du candidat / note 
brute de la meilleure offre) x la pondération affectée au critère

  Catégorie du critère d’attribution seuil : Pondération (points, valeur exacte)

  Nombre critère d’attribution : 4

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Accord-cadre, sans remise en concurrence

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

   Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Judiciaire de Marseille
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   Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Judiciaire de Marseille

  Informations relatives aux délais de recours : Les recours pouvant être exercés sont les 
référés précontractuels et contractuels tels que prévus aux article 14411 et suivants du 
Code de procédure civile et selon les articles 2 et 11 de l'ordonnance n°2009515 DU 7 
MAI 2009. Le référé précontractuel peut être exercé jusqu'à la signature du marché, le 
référé contractuel à compter de la signature du marché.

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
 Judiciaire de Marseille

  Organisation qui signe le marché : Caisse de prévoyance et de retraite du personnel 
ferroviaire CPRPF

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0002

  Titre : Evaluation des candidats présélectionnés dans le cadre des Viviers de talents CPR

  Description : Evaluation des candidats présélectionnés dans le cadre des Viviers de talents CPR

  Identifiant interne : LOT-0002

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Services

     Nomenclature principale ( cpv ): 79635000 Services de centres d'évaluation en vue du 
recrutement

     Nomenclature supplémentaire ( cpv ): 79600000 Services de recrutement

 Options :

  Description des options : L’acheteur peut passer avoir recours aux prestations 
similaires dans les conditions prévues par l'article R2122-7 du code de la 
commande publique.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 17 AVENUE DU GENERAL LECLERC

  Ville : marseille

  Code postal : 13293

     Subdivision pays (NUTS) : Bouches-du-Rhône ( FRL04 )

  Pays : France

  Informations complémentaires :

 5.1.3 Durée estimée

   Durée : 48 Mois

 5.1.4 Renouvellement

  Nombre maximal de renouvellements : 3



6/10

  Autres informations sur le renouvellement : L’accord-cadre est conclu pour une durée de 
12 mois à compter du 21/03/2026 ou de sa date de notification si elle intervient 
ultérieurement. Cette période initiale de 12 mois est reconductible tacitement 3 fois par 
période de 12 mois sans pouvoir excéder 48 mois.

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 44,000 Euro

   Valeur maximale de l’accord-cadre : 65,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Nom : QUALITE TECHNIQUE DE L'OFFRE Note du candidat = (note brute de 
l'offre du candidat / note brute de la meilleure offre) x la pondération affectée 
aux sous-critères

  Description : sous-critère 1: Pertinence des moyens humains et organisationnels 
du cabinet de recrutement 10 points (Moyens et organisation de la structure 
globale (5 points) /Composition et organisation des membres de l'équipe dédiée 
(5points)) sous-critère 2: Méthodologie d'évaluation des candidats présélectionnés 
45 points (note éliminatoire 15 points (sur 30) prévue): (pertinence des tests 
d'évaluations et entretien avec les candidats proposés (15 points)/Qualité des 
outils digitaux mis à disposition du candidat présélectionné (15 points) Qualité et 
pertinence des exemples de livrables attendus en fin de chaque phase (15 points)

  Catégorie du critère d’attribution seuil : Pondération (points, valeur exacte)

  Nombre critère d’attribution : 55

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : La stratégie de responsabilité sociétale des entreprises- RSE- Elle sera 
appréciée au regard des procédures spécifiques mises en place au sein du cabinet 
pour favoriser sa stratégie RSE lors de l'exécution des prestations objets de 
l'accord-cadre. Note du candidat = (note brute de l'offre du candidat / note brute 
de la meilleure offre) x la pondération affectée au critère

  Catégorie du critère d’attribution seuil : Pondération (points, valeur exacte)

  Nombre critère d’attribution : 5

 Critère :

  Type : Prix

  Description : L'analyse du critère prix des offres sera faite sur la base du Détail 
Estimatif Quantitatif sur la durée totale du marché (DQE du lot concerné) par 
application des prix indiqués par le candidat au Bordereau de Prix Unitaires pour 
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le lot concerné. Note du candidat = (Prix TTC de l'offre la moins disante / Prix TTC 
de l'offre du candidat) x pondération affectée au critère

  Catégorie du critère d’attribution seuil : Pondération (points, valeur exacte)

  Nombre critère d’attribution : 40

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Accord-cadre, sans remise en concurrence

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

   Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Judiciaire de Marseille

   Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Judiciaire de Marseille

  Informations relatives aux délais de recours : Les recours pouvant être exercés sont les 
référés précontractuels et contractuels tels que prévus aux article 14411 et suivants du 
Code de procédure civile et selon les articles 2 et 11 de l'ordonnance n°2009515 DU 7 
MAI 2009. Le référé précontractuel peut être exercé jusqu'à la signature du marché, le 
référé contractuel à compter de la signature du marché.

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
 Judiciaire de Marseille

  Organisation qui signe le marché : Caisse de prévoyance et de retraite du personnel 
ferroviaire CPRPF

 Section 6 - Résultats
   Valeur maximale des accords-cadres dans cet avis : 275,000 Euro

  Valeur estimée des accords-cadres dans le groupe de lots : GLO-0001

  Lots inclus : LOT-0001, LOT-0002

   Valeur maximale des accords-cadres dans ce groupe de lots : 275,000 Euro

   6.1 Résultat – Identifiants des lots : LOT-0001

Au moins un lauréat a été choisi.

 Accord-cadre :

   Valeur maximale de l’accord-cadre : 210,000 Euro

 6.1.2 Informations sur les lauréats

 Lauréat :

  Nom officiel : ACS CONSULTANTS

 Offre :

  Identifiant de l’offre : Offre ACS CONSULTANTS - lot 1

  Identifiant du lot ou groupe de lots : LOT-0001
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   Valeur de l'offre : 130,000 Euro

  L’offre a été classée : oui

  Sous-traitance : Non

 Informations relatives au marché :

  Identifiant du marché : 2025.AO.3.020-1

  Titre : Evaluation des candidats internes et externes présélectionnés dans 
le cadre d'un recrutement

  Date à laquelle le lauréat a été choisi : 11/03/2026

  Date de conclusion du marché : 30/03/2026

  Organisation qui signe le marché : Caisse de prévoyance et de retraite du 
personnel ferroviaire CPRPF

 6.1.4 Informations statistiques

 Offres ou demandes de participation reçues :

  Type de soumissions reçues : Offres présentées par voie électronique

  Nombre d’offres ou de demandes de participation reçues : 2

   6.1 Résultat – Identifiants des lots : LOT-0002

Au moins un lauréat a été choisi.

 Accord-cadre :

   Valeur maximale de l’accord-cadre : 65,000 Euro

 6.1.2 Informations sur les lauréats

 Lauréat :

  Nom officiel : ACS CONSULTANTS

 Offre :

  Identifiant de l’offre : Offre ACS CONSULTANTS - lot 2

  Identifiant du lot ou groupe de lots : LOT-0002

   Valeur de l'offre : 29,000 Euro

  L’offre a été classée : oui

  Sous-traitance : Non

 Informations relatives au marché :

  Identifiant du marché : 2025.AO.3.020-2

  Titre : Evaluation des candidats présélectionnés dans le cadre de viviers de 
talents CPR

  Date à laquelle le lauréat a été choisi : 11/03/2026

  Date de conclusion du marché : 30/03/2026
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  Organisation qui signe le marché : Caisse de prévoyance et de retraite du 
personnel ferroviaire CPRPF

 6.1.4 Informations statistiques

 Offres ou demandes de participation reçues :

  Type de soumissions reçues : Offres présentées par voie électronique

  Nombre d’offres ou de demandes de participation reçues : 5

 Section 8 - Organisations
 8.1 ORG-0001

  Nom officiel : Caisse de prévoyance et de retraite du personnel ferroviaire CPRPF

  Numéro d’enregistrement : 34124612200020

   Adresse postale : 17 avenue Général Leclerc

  Ville : Marseille cedex 20

  Code postal : 13347

     Subdivision pays (NUTS) : Bouches-du-Rhône ( FRL04 )

  Pays : France

  Adresse électronique : matthieu.pons@cprpf.fr

  Téléphone : 0495040404

  Point de terminaison pour l’échange d’informations (URL) : https://www.achatpublic.com/sdm
/ent/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2025_F65eTJ57Rt

  Profil de l’acheteur : https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen/ent_detail.do?
PCSLID=CSL_2025_F65eTJ57Rt

 Rôles de cette organisation :

Acheteur

Organisation qui signe le marché

 8.1 ORG-0002

  Nom officiel : Tribunal Judiciaire de Marseille

  Numéro d’enregistrement : 17130111200776

   Adresse postale : 6, rue Joseph Autran

  Ville : Marseille

  Code postal : 13006

     Subdivision pays (NUTS) : Bouches-du-Rhône ( FRL04 )

  Pays : France

  Point de contact : tj-marseille@justice.fr

  Adresse internet : https://www.justice.fr/annuaire/tribunal-judiciaire-marseille
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 Rôles de cette organisation :

Organisation chargée des procédures de recours

Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours

Organisation chargée des procédures de médiation

 8.1 ORG-0003

  Nom officiel : ACS CONSULTANTS

  Taille de l’opérateur économique : Micro, petite ou moyenne

  Numéro d’enregistrement : 37922793700099

   Adresse postale : 23 RUE VACON

  Ville : MARSEILLE

  Code postal : 13001

     Subdivision pays (NUTS) : Bouches-du-Rhône ( FRL04 )

  Pays : France

  Adresse électronique : acs@acs-consultants.fr

  Téléphone : 0496172410

 Rôles de cette organisation :

Soumissionnaire

  Lauréat de ces lots : LOT-0001, LOT-0002

Informations relatives à l’avis

    Identifiant/version de l’avis : 520bcb85-731e-4352-aa0a-1b9c379303bc - 01

  Type de formulaire : Résultats

  Type d’avis : Avis d’attribution de marché ou de concession – régime ordinaire

   Date d’envoi de l’avis : 02/04/2026 à 15:05

   Langues dans lesquelles l’avis en question est officiellement disponible : français

02/04/2026Date d'envoi du présent avis à la publication : 
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