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Avis de résultat de marché

Attention : les informations contenues dans I'extrait PDF peuvent dans certains cas ne pas présenter le texte
intégral de I'annonce. Les extraits PDF des annonces du BOAMP ne constituent pas le format officiel, pour
consulter le texte intégral au format officiel du présent avis, cliquez sur https://www.boamp.fr/pages/avis/?
g=idweb:25-115797

Département(s) de publication : 33
Annonce n° 25-115797
Services

Section 1 - Reference de l'avis initial

Annonce n° 25-57871

Section 2 - Identification de I'acheteur

Nom complet de I'acheteur : CCI Nouvelle-Aquitaine
Type de Numéro national d'indentification : SIRET
N° National d'identification : 13002249400012

Ville : Bordeaux

Code postal : 33000

Groupement de commandes : Non

Département(s) de publication : 33

Section 3 - Identification du marché

Intitulé du marché : ACCORD-CADRE DE PRESTATIONS DE FORMATION POUR LES
COLLABORATEURS MANAGERS DE LA CCI NOUVELLE-AQUITAINE

Code CPV principal - Descripteur principal : 80511000

Type de marché : Services

Description succincte du marché : Le présent accord-cadre mono-attributaire a pour objet I’
organisation et la réalisation de prestations de formation, accompagnement et partage d’expérience,
a destination des collaborateurs managers de la CCl Nouvelle-Aquitaine qui souhaitent prendre un
temps de recul dans leur activité professionnelle pour échanger et progresser avec des pairs et
bénéficier de regards différents. Le contenu détaillé des prestations attendues du titulaire figure dans
le cahier des clauses techniques particulieres (CCTP).

Critéres d'attribution : C1. Prix : 40%. C2. Critére technique : 60%. C2.1 Qualité des intervenants mis a
disposition : pertinence et diversité des profils, expérience professionnelle, expérience pédagogique,
formation initiale : 20%. C2.2 Qualité du projet pédagogique : rythme et contenu pédagogique des
sessions/rencontres sur un rythme annuel, valorisation des échanges, des partages d’expérience et du
caractére participatif de la démarche, prise en compte des attentes des managers, introduction a des
pratiques managériales innovantes, dispositif d’évaluation et de mise en application des acquis : 20%.
C2.3 Intégration du RSE dans I'offre du candidat : expertise des intervenants en matiére de
management durable, part des thématiques liées a I'environnement et/ou la RSE, qui seront abordées
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au cours des sessions, diffusion d’une culture managériale responsable centrée sur I’humain : 10 %. C2.
4 Organisation de la prestation : Nombre de groupes accessibles, nombre mini, maxi et estimatif de
participants pour chacun des groupes, diversité des horizons des participants, qualité et simplicité d’
acces des lieux d’accueil des participants par rapport a leur CCl d’origine : 10%.

Section 4 - Attribution du marché

Renseignements relatifs a I'attribution du marché etf/ou des lots :

L'accord-cadre a été attribué au candidat GERME (44000 Nantes) pour un montant estimatif de 376
992,00€TTC (estimation de 102 stagiaires). Un recours en contestation de la validité d'un contrat doit
étre exercé dans un délai de 2 mois a compter de la publication du présent avis. Le contrat est
consultable a I'adresse de la CCl Nouvelle-Aquitaine.

Date d'envoi du présent avis a la publication : 17/10/2025
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