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Avis de marché

Attention : les informations contenues dans l'extrait PDF peuvent dans certains cas ne pas présenter le texte 
intégral de l'annonce. Les extraits PDF des annonces du BOAMP ne constituent pas le format officiel, pour 
consulter le texte intégral au format officiel du présent avis, cliquez sur https://www.boamp.fr/pages/avis/?
q=idweb:25-110460

Département(s) de publication : 75
 Annonce n° 25-110460

 Section 1 - Acheteur
 1.1 Acheteur

  Nom officiel : FRANCE TRAVAIL - DG

  Forme juridique de l’acheteur : Organisme de droit public

 Section 2 - Procédure
 2.1 Procédure

  Titre : Marché ayant pour objet l'animation, et le cas échéant, la conception de formations 
professionnelles intra entreprise, à destination des managers de France travail

  Description : Marché ayant pour objet l'animation, et le cas échéant, la conception de 
formations professionnelles intra entreprise, à destination des managers de France travail

  Identifiant de la procédure : 4078119e-b04d-4f14-a795-6b19e33801c4

  Identifiant interne : 021-25

  Type de procédure : Ouverte

  Principales caractéristiques de la procédure : Marché passé conformément à la procédure 
adaptée prévue à l’article R.2123-1 3°) du code de la commande publique

 2.1.1 Objet

  Nature du marché : Services

     Nomenclature principale ( cpv ): 79632000 Services de formation de personnel

 2.1.2 Lieu d’exécution

  Ville : Paris

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

 2.1.4 Informations générales

https://www.boamp.fr/pages/avis/?q=idweb:25-110460
https://www.boamp.fr/pages/avis/?q=idweb:25-110460
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  Informations complémentaires : Les documents de la consultation sont consultables en 
suivant ce lien : https://www.marches-publics.gouv.fr/?page=Entreprise.
EntrepriseAdvancedSearch&AllCons&id=2844564&orgAcronyme=h8j

 Base juridique :

Directive 2014/24/UE

Sans objet

  Droit transnational applicable : Sans objet

 2.1.6 Motifs d’exclusion

  Sources des motifs d'exclusion : Avis

  Motifs d’exclusion purement nationaux :

 Section 5 - Lot
   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0001

  Titre : Responsabiliser et engager ses collaborateurs

  Description : Responsabiliser et engager ses collaborateurs

  Identifiant interne : Lot n°1

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Services

     Nomenclature principale ( cpv ): 79632000 Services de formation de personnel

 5.1.2 Lieu d’exécution

  Ville : paris

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

  Informations complémentaires :

 5.1.3 Durée estimée

   Durée : 48 Mois

 5.1.4 Renouvellement

  Nombre maximal de renouvellements : 2

 5.1.5 Valeur

   Valeur maximale de l’accord-cadre : 8,500,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

  Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME) : oui

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :
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Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

   Date limite de réception des offres : 07/11/2025 à 16:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Le paiement en ligne sera utilisé : non

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Accord-cadre, en partie sans remise en concurrence et en partie avec remise en 
concurrence

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

   Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal administratif de PARIS

  Informations relatives aux délais de recours : Précisions concernant les délais 
d'introduction de recours : a. Avant la conclusion du contrat, recours sur la base de 
l'article L.5511 du code de justice administrative# b. Après la conclusion du contrat : 1°) 
recours sur la base de l'article L.55113 du même code dans un délai de 31 jours à compter 
de la publication de l'avis d'attribution du contrat ; 2°) recours de pleine juridiction 
contestant la validité du contrat ou de certaines de ses clauses, dans un délai de 2 mois à 
compter de la publication de l'avis d'attribution du contrat, le cas échéant assorti d'une 
demande de suspension sur le fondement de l'article L.5211 du même code et/ou d'une 
demande indemnitaire. En cas de demande indemnitaire, un recours administratif 
préalable doit être exercé auprès du directeur général de France Travail. Un recours peut 
être formé dans un délai de 2 mois à compter de la date de la décision expresse ou 
implicite de rejet de la demande indemnitaire.

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0002

  Titre : Organiser et piloter son activité et celle de son équipe

  Description : Organiser et piloter son activité et celle de son équipe

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Services

     Nomenclature principale ( cpv ): 79632000 Services de formation de personnel

 5.1.2 Lieu d’exécution

  Ville : paris

  Code postal : 75020

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

  Informations complémentaires :

 5.1.3 Durée estimée
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   Durée : 48 Mois

 5.1.4 Renouvellement

  Nombre maximal de renouvellements : 2

 5.1.5 Valeur

   Valeur maximale de l’accord-cadre : 6,500,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

  Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME) : oui

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

   Date limite de réception des offres : 07/11/2025 à 16:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Accord-cadre, en partie sans remise en concurrence et en partie avec remise en 
concurrence

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

   Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal administratif de PARIS

  Informations relatives aux délais de recours : Précisions concernant les délais 
d'introduction de recours : a. Avant la conclusion du contrat, recours sur la base de 
l'article L.5511 du code de justice administrative# b. Après la conclusion du contrat : 1°) 
recours sur la base de l'article L.55113 du même code dans un délai de 31 jours à compter 
de la publication de l'avis d'attribution du contrat ; 2°) recours de pleine juridiction 
contestant la validité du contrat ou de certaines de ses clauses, dans un délai de 2 mois à 
compter de la publication de l'avis d'attribution du contrat, le cas échéant assorti d'une 
demande de suspension sur le fondement de l'article L.5211 du même code et/ou d'une 
demande indemnitaire. En cas de demande indemnitaire, un recours administratif 
préalable doit être exercé auprès du directeur général de France Travail. Un recours peut 
être formé dans un délai de 2 mois à compter de la date de la décision expresse ou 
implicite de rejet de la demande indemnitaire.

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0003

  Titre : Renforcer la coopération et exercer un leadership relationnel

  Description : Renforcer la coopération et exercer un leadership relationnel

  Identifiant interne : Lot 3
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 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Services

     Nomenclature principale ( cpv ): 79632000 Services de formation de personnel

 5.1.2 Lieu d’exécution

  Ville : paris

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

  Informations complémentaires :

 5.1.3 Durée estimée

   Durée : 48 Mois

 5.1.4 Renouvellement

  Nombre maximal de renouvellements : 2

 5.1.5 Valeur

   Valeur maximale de l’accord-cadre : 7,500,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

   Date limite de réception des offres : 07/11/2025 à 16:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Accord-cadre, en partie sans remise en concurrence et en partie avec remise en 
concurrence

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

   Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal administratif de PARIS

  Informations relatives aux délais de recours : Précisions concernant les délais 
d'introduction de recours : a. Avant la conclusion du contrat, recours sur la base de 
l'article L.5511 du code de justice administrative# b. Après la conclusion du contrat : 1°) 
recours sur la base de l'article L.55113 du même code dans un délai de 31 jours à compter 
de la publication de l'avis d'attribution du contrat ; 2°) recours de pleine juridiction 
contestant la validité du contrat ou de certaines de ses clauses, dans un délai de 2 mois à 
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compter de la publication de l'avis d'attribution du contrat, le cas échéant assorti d'une 
demande de suspension sur le fondement de l'article L.5211 du même code et/ou d'une 
demande indemnitaire. En cas de demande indemnitaire, un recours administratif 
préalable doit être exercé auprès du directeur général de France Travail. Un recours peut 
être formé dans un délai de 2 mois à compter de la date de la décision expresse ou 
implicite de rejet de la demande indemnitaire.

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0004

  Titre : Accompagner les transformations avec ses équipes dans un environnement complexe

  Description : Accompagner les transformations avec ses équipes dans un environnement 
complexe

  Identifiant interne : Lot4

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Services

     Nomenclature principale ( cpv ): 79632000 Services de formation de personnel

 5.1.2 Lieu d’exécution

  Ville : Paris

  Code postal : 75020

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

  Informations complémentaires :

 5.1.3 Durée estimée

   Durée : 48 Mois

 5.1.4 Renouvellement

  Nombre maximal de renouvellements : 2

 5.1.5 Valeur

   Valeur maximale de l’accord-cadre : 2,700,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

   Date limite de réception des offres : 07/11/2025 à 16:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non
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 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Accord-cadre, en partie sans remise en concurrence et en partie avec remise en 
concurrence

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Informations relatives aux délais de recours : Précisions concernant les délais 
d'introduction de recours : a. Avant la conclusion du contrat, recours sur la base de 
l'article L.5511 du code de justice administrative# b. Après la conclusion du contrat : 1°) 
recours sur la base de l'article L.55113 du même code dans un délai de 31 jours à compter 
de la publication de l'avis d'attribution du contrat ; 2°) recours de pleine juridiction 
contestant la validité du contrat ou de certaines de ses clauses, dans un délai de 2 mois à 
compter de la publication de l'avis d'attribution du contrat, le cas échéant assorti d'une 
demande de suspension sur le fondement de l'article L.5211 du même code et/ou d'une 
demande indemnitaire. En cas de demande indemnitaire, un recours administratif 
préalable doit être exercé auprès du directeur général de France Travail. Un recours peut 
être formé dans un délai de 2 mois à compter de la date de la décision expresse ou 
implicite de rejet de la demande indemnitaire.

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0005

  Titre : Prendre soin de soi et de ses équipes

  Description : Prendre soin de soi et de ses équipes

  Identifiant interne : Lot 5

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Services

     Nomenclature principale ( cpv ): 79632000 Services de formation de personnel

 5.1.2 Lieu d’exécution

  Ville : paris

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

  Informations complémentaires :

 5.1.3 Durée estimée

   Durée : 48 Mois

 5.1.4 Renouvellement

  Nombre maximal de renouvellements : 2

 5.1.5 Valeur

   Valeur maximale de l’accord-cadre : 2,500,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.
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 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

   Date limite de réception des offres : 07/11/2025 à 16:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Accord-cadre, en partie sans remise en concurrence et en partie avec remise en 
concurrence

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

   Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal administratif de PARIS

  Informations relatives aux délais de recours : Précisions concernant les délais 
d'introduction de recours : a. Avant la conclusion du contrat, recours sur la base de 
l'article L.5511 du code de justice administrative# b. Après la conclusion du contrat : 1°) 
recours sur la base de l'article L.55113 du même code dans un délai de 31 jours à compter 
de la publication de l'avis d'attribution du contrat ; 2°) recours de pleine juridiction 
contestant la validité du contrat ou de certaines de ses clauses, dans un délai de 2 mois à 
compter de la publication de l'avis d'attribution du contrat, le cas échéant assorti d'une 
demande de suspension sur le fondement de l'article L.5211 du même code et/ou d'une 
demande indemnitaire. En cas de demande indemnitaire, un recours administratif 
préalable doit être exercé auprès du directeur général de France Travail. Un recours peut 
être formé dans un délai de 2 mois à compter de la date de la décision expresse ou 
implicite de rejet de la demande indemnitaire.

 Section 8 - Organisations
 8.1 ORG-0001

  Nom officiel : FRANCE TRAVAIL - DG

  Numéro d’enregistrement : 13000548100010

  Ville : Paris

  Code postal : 75020

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

  Point de contact : Kamelia MADAOUI

  Adresse électronique : kamelia.madaoui@francetravail.fr

  Téléphone : 06 27 84 80 73

  Profil de l’acheteur : https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
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 Rôles de cette organisation :

Acheteur

 8.1 ORG-0002

  Nom officiel : Tribunal administratif de PARIS

  Numéro d’enregistrement : 17750005500013

  Ville : Paris

  Code postal : 75004

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

  Adresse électronique : greffe.taparis@juradm.fr

  Téléphone : 0144594400

 Rôles de cette organisation :

Organisation chargée des procédures de recours

Informations relatives à l’avis

    Identifiant/version de l’avis : 650f6b19-72bb-4996-af5c-0b04c2a1a5e1 - 01

  Type de formulaire : Mise en concurrence

  Type d’avis : Avis de marché – régime assoupli

   Date d’envoi de l’avis : 06/10/2025 à 08:30

   Langues dans lesquelles l’avis en question est officiellement disponible : français

06/10/2025Date d'envoi du présent avis à la publication : 
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