E 3
REPUBLIQUE BOAMP.fr

FRANGAISE  pyjletin officiel des annonces des marchés publics

Liberté
Egalité
Fraternite

Avis d’attribution de marché

Attention : les informations contenues dans I'extrait PDF peuvent dans certains cas ne pas présenter le texte
intégral de I'annonce. Les extraits PDF des annonces du BOAMP ne constituent pas le format officiel, pour
consulter le texte intégral au format officiel du présent avis, cliquez sur https://www.boamp.fr/pages/avis/?
g=idweb:25-79998

Département(s) de publication : 59, 62
Annonce n° 25-79998

Section 1- Acheteur
1.1 Acheteur

Nom officiel : GIP FCIP DE LILLE - Groupement d'intérét Public formation continue et insertion
professionnelle de Lille

Forme juridique de I'acheteur : Entreprise publique
Activité du pouvoir adjudicateur : Enseignement
Section 2 - Procédure

2.1 Procédure

Titre : Fourniture, mise a disposition, maintenance et exploitation d'un Systeme d'Information
Ressources Humaines (SIRH)

Description : Le présent accord-cadre a pour objet la fourniture, la mise a disposition, la
maintenance et exploitation d'un Systéme d'Information Ressources Humaines (SIRH) en mode
SaaS ou mode interne couvrant I'ensemble des fonctionnalités de gestion de paye et dossier
administratif des collaborateurs et de gestion des temps et absences des collaborateurs.

Identifiant de la procédure : cdc55eec-d082-4504-9113-82a57dfe7375
Identifiant interne : 2024.05

Type de procédure : Négociée avec publication préalable d'un appel a la concurrence /
concurrentielle avec négociation

La procédure est accélérée : non

2.1.1 Objet

Nature du marché : Services

Nomenclature principale ( cpv ): 72212450 Services de développement de logiciels
d'enregistrement des horaires ou de logiciels de gestion des ressources humaines

2.1.2 Lieu d’exécution

Adresse postale : GIP FCIP de Lille 111 Avenue de Dunkerque
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Ville : Lille
Code postal : 59009
Subdivision pays (NUTS) : Nord ( FRE11)
Pays : France
2.1.4 Informations générales
Base juridique :

Directive 2014/24/UE

Section 5 - Lot
5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0001

Titre : Solution de gestion des dossiers administratifs des collaborateurs

Description : Le présent accord-cadre a pour objet la fourniture, la mise a disposition, la
maintenance et exploitation d'un Systéme d'Information Ressources Humaines (SIRH) en mode
SaaS ou mode interne couvrant I'ensemble des fonctionnalités de gestion de paye et dossier
administratif des collaborateurs et de gestion des temps et absences des collaborateurs.

Identifiant interne : 2024.05

5.1.1 Objet

Nature du marché : Services

Nomenclature principale ( cpv ): 72212450 Services de développement de logiciels
d'enregistrement des horaires ou de logiciels de gestion des ressources humaines

5.1.2 Lieu d'exécution
Adresse postale : 111 Avenue de Dunkerque
Ville : Lille
Code postal : 59009
Subdivision pays (NUTS) : Nord ( FRE11)
Pays : France
Informations complémentaires :

5.1.3 Durée estimée

Durée : 48 Mois
5.1.6 Informations générales
Projet de passation de marché non financé par des fonds de I'UE
Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP) : oui
5.1.10 Critéres d’attribution

Critére :

Type : Qualité

Description : Qualité du service proposé
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Catégorie du critére d'attribution sevil : Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution : 50

Critére :
Type : Qualité
Description : Organisation des prestations et planning de réalisation

Catégorie du critére d’attribution seuil : Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution : 25

Critére :

Type : Prix
Description : Prix des prestations

Catégorie du critére d'attribution sevil : Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution : 25

5.1.15 Techniques
Accord-cadre :

Accord-cadre, avec remise en concurrence

Informations sur le systéme d’acquisition dynamique :

Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Lille

Organisation qui fournit des précisions concernant l'introduction des recours : Tribunal
Administratif de Lille

Organisation qui exécute le paiement : GIP FCIP DE LILLE - Groupement d'intérét Public
formation continue et insertion professionnelle de Lille

Organisation qui signe le marché : GIP FCIP DE LILLE - Groupement d'intérét Public

formation continue et insertion professionnelle de Lille

5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0002

Titre : Solution de gestion des temps de travail des collaborateurs

Description : Le présent accord-cadre a pour objet la fourniture, la mise a disposition, la
maintenance et exploitation d'un Systéme d'Information Ressources Humaines (SIRH) en mode
SaaS ou mode interne couvrant I'ensemble des fonctionnalités de gestion de paye et dossier
administratif des collaborateurs et de gestion des temps et absences des collaborateurs.

Identifiant interne : Lot 2

5.1.1 Objet

Nature du marché : Services
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Nomenclature principale ( cpv ): 72212450 Services de développement de logiciels
d'enregistrement des horaires ou de logiciels de gestion des ressources humaines

5.1.2 Lieu d’exécution
Adresse postale : 111 Avenue de Dunkerque
Ville : Lille
Code postal : 59009
Subdivision pays (NUTS) : Nord ( FRE11)
Pays : France
Informations complémentaires :

5.1.3 Durée estimée

Durée : 48 Mois
5.1.6 Informations générales
Projet de passation de marché non financé par des fonds de I'UE
Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP) : oui
5.1.10 Critéres d’'attribution

Critére :

Type : Qualité
Description : Qualité de la prestation proposée

Catégorie du critére d'attribution sevil : Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution : 50

Critére :

Type : Prix
Description : Prix de la prestation proposée

Catégorie du critére d’attribution sevil : Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution : 25

Critére :

Type : Qualité
Description : Organisation des prestations et planning de réalisation

Catégorie du critére d'attribution sevil : Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution : 25

5.1.15 Techniques
Accord-cadre :

Accord-cadre, avec remise en concurrence
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Informations sur le systéme d’acquisition dynamique :

Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Lille

Organisation qui fournit des précisions concernant I'introduction des recours : Tribunal
Administratif de Lille

Organisation qui signe le marché : GIP FCIP DE LILLE - Groupement d'intérét Public

formation continue et insertion professionnelle de Lille

5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0003

Titre : Solution de gestion de la paie des collaborateurs

Description : Le présent accord-cadre a pour objet la fourniture, la mise a disposition, la
maintenance et exploitation d'un Systéme d'Information Ressources Humaines (SIRH) en mode
SaaS ou mode interne couvrant I'ensemble des fonctionnalités de gestion de paye et dossier
administratif des collaborateurs et de gestion des temps et absences des collaborateurs.

Identifiant interne : Lot 3

5.1.1 Objet

Nature du marché : Services

Nomenclature principale ( cpv ): 72212450 Services de développement de logiciels
d'enregistrement des horaires ou de logiciels de gestion des ressources humaines

5.1.2 Lieu d’exécution
Adresse postale : 111 Avenue de Dunkerque
Ville : Lille
Code postal : 59009
Subdivision pays (NUTS) : Nord ( FRE11)
Pays : France
Informations complémentaires :

5.1.3 Durée estimée

Durée : 48 Mois
5.1.6 Informations générales
Projet de passation de marché non financé par des fonds de I'UE

Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP) : oui

5.1.10 Critéres d'attribution
Critere :

Type : Qualité

Description : Qualité de la prestation proposée
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Catégorie du critére d’attribution sevil : Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution : 75

Critére :

Type : Prix
Description : Prix des prestations

Catégorie du critére d'attribution sevil : Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution : 25

5.1.15 Techniques
Accord-cadre :

Accord-cadre, avec remise en concurrence

Informations sur le systéme d’acquisition dynamique :

Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Lille

Organisation qui fournit des précisions concernant l'introduction des recours : Tribunal
Administratif de Lille

Organisation qui signe le marché : GIP FCIP DE LILLE - Groupement d'intérét Public

formation continue et insertion professionnelle de Lille

5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0004

Titre : Solution de gestion du processus de recrutement

Description : Le présent accord-cadre a pour objet la fourniture, la mise a disposition, la
maintenance et exploitation d'un Systéme d'Information Ressources Humaines (SIRH) en mode
SaaS ou mode interne couvrant I'ensemble des fonctionnalités de gestion de paye et dossier
administratif des collaborateurs et de gestion des temps et absences des collaborateurs.

Identifiant interne : Lot 4

5.1.1 Objet

Nature du marché : Services

Nomenclature principale ( cpv ): 72212450 Services de développement de logiciels
d'enregistrement des horaires ou de logiciels de gestion des ressources humaines

5.1.2 Lieu d’exécution
Adresse postale : 111 Avenue de Dunkerque
Ville : Lille
Code postal : 59009
Subdivision pays (NUTS) : Nord ( FRE11)

Pays : France
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Informations complémentaires :

5.1.3 Durée estimée

Durée : 48 Mois
5.1.6 Informations générales
Projet de passation de marché non financé par des fonds de I'UE
Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP) : oui
5.1.10 Critéres d’attribution

Critére :

Type : Qualité
Description : Qualité de la prestation proposée

Catégorie du critére d’attribution seuil : Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution : 75

Critére :
Type : Prix
Description : Prix de la prestations proposée

Catégorie du critére d’attribution seuil : Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution : 25

5.1.15 Techniques
Accord-cadre :

Accord-cadre, avec remise en concurrence

Informations sur le systéme d’acquisition dynamique :

Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Lille

Organisation qui fournit des précisions concernant I'introduction des recours : Tribunal
Administratif de Lille

Organisation qui signe le marché : GIP FCIP DE LILLE - Groupement d'intérét Public

formation continue et insertion professionnelle de Lille

Section 6 - Résultats

Valeur de tous les contrats attribués dans cet avis : 206,340 Euro

6.1 Résultat - Identifiants des lots : LOT-0001

Au moins un lauréat a été choisi.

6.1.2 Informations sur les lauréats

Lauréat :
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Nom officiel : SEPTEO HR SOLUTIONS

Offre :

Identifiant de I'offre : Lot 1

Identifiant du lot ou groupe de lots : LOT-0001
Valeur de I'offre : 91,380 Euro

L'offre a été classée : oui

Sous-traitance : Non

Informations relatives au marché :

Identifiant du marché : Lot 1

Titre : Solution de gestion des dossiers administratifs des collaborateurs
Date a laquelle le lauréat a été choisi : 11/02/2025

Date de conclusion du marché : 04/03/2025

Le marché est attribué dans le contexte d’'un accord-cadre : oui

Avis qui a créé I'accord-cadre : 3899e39d-a392-45ea-b2ef-c909ced86e6b-01

Organisation qui signe le marché : GIP FCIP DE LILLE - Groupement
d'intérét Public formation continue et insertion professionnelle de Lille

6.1.4 Informations statistiques
Offres ou demandes de participation regues :
Type de soumissions regues : Offres présentées par voie électronique

Nombre d’offres ou de demandes de participation regues : 3

6.1 Résultat - Identifiants des lots : LOT-0002

Au moins un lauréat a été choisi.

6.1.2 Informations sur les lauréats
Lauréat :

Nom officiel : ELAP

Offre :

Identifiant de I'offre : lot 2

Identifiant du lot ou groupe de lots : LOT-0002
Valeur de I'offre : 33,000 Euro

L'offre a été classée : oui

Sous-traitance : Non

Informations relatives au marché :

Identifiant du marché : Lot 2
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Titre : Solution de gestion des temps de travail des collaborateurs

Date a laquelle le lauréat a été choisi : 11/02/2025

Date de conclusion du marché : 11/02/2025

Le marché est attribué dans le contexte d'un accord-cadre : oui

Avis qui a créé I'accord-cadre : 3899e39d-a392-45ea-b2ef-c909ced86e6b-01

Organisation qui signe le marché : GIP FCIP DE LILLE - Groupement
d'intérét Public formation continue et insertion professionnelle de Lille

6.1.4 Informations statistiques
Offres ou demandes de participation regues :
Type de soumissions regues : Offres présentées par voie électronique

Nombre d’'offres ou de demandes de participation regues : 1

6.1 Résultat - Identifiants des lots : LOT-0003

Au moins un lauréat a été choisi.

6.1.2 Informations sur les lauréats
Lauréat :

Nom officiel : ELAP

Offre :

Identifiant de I'offre : lot 3

Identifiant du lot ou groupe de lots : LOT-0003
Valeur de I'offre : 48,000 Euro

L'offre a été classée : oui

Sous-traitance : Non

Informations relatives au marché :

Identifiant du marché : lot 3

Titre : Solution de gestion de la paie des collaborateurs

Date a laquelle le lauréat a été choisi : 11/02/2025

Date de conclusion du marché : 11/02/2025

Le marché est attribué dans le contexte d’'un accord-cadre : oui

Avis qui a créé I'accord-cadre : 3899e39d-a392-45ea-b2ef-c909ced86e6b-01

Organisation qui signe le marché : GIP FCIP DE LILLE - Groupement
d'intérét Public formation continue et insertion professionnelle de Lille

6.1.4 Informations statistiques

Offres ou demandes de participation regues :
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Type de soumissions regues : Offres présentées par voie électronique

Nombre d’offres ou de demandes de participation regues : 2

6.1 Résultat - Identifiants des lots : LOT-0004

Au moins un lauréat a été choisi.

6.1.2 Informations sur les lauréats
Lauréat :

Nom officiel : Beehire - Talentis Group SA
Offre :

Identifiant de I'offre : Lot 4

Identifiant du lot ou groupe de lots : LOT-0004
Valeur de I'offre : 33,960 Euro

L'offre a été classée : oui

Sous-traitance : Non

Informations relatives au marché :

Identifiant du marché : Lot 4

Titre : Solution de gestion du processus de recrutement

Date a laquelle le lauréat a été choisi : 11/02/2024

Date de conclusion du marché : 11/02/2024

Le marché est attribué dans le contexte d’un accord-cadre : oui

Avis qui a créé I'accord-cadre : 3899e39d-a392-45ea-b2ef-c909ced86e6b-01

Organisation qui signe le marché : GIP FCIP DE LILLE - Groupement
d'intérét Public formation continue et insertion professionnelle de Lille

6.1.4 Informations statistiques
Offres ou demandes de participation regues :
Type de soumissions regues : Offres présentées par voie électronique

Nombre d’offres ou de demandes de participation regues : 3

Section 8 - Organisations
8.1 ORG-0001

Nom officiel : GIP FCIP DE LILLE - Groupement d'intérét Public formation continue et insertion
professionnelle de Lille

Numeéro d’enregistrement : 18592161600057
Ville : Lille

Code postal : 59009
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Subdivision pays (NUTS) : Nord ( FRE11)
Pays : France

Adresse électronique : Daj.gip@ac-lille.fr
Téléphone : 0362595200

Réles de cette organisation :

Acheteur
Organisation qui signe le marché

Organisation qui exécute le paiement

8.1 ORG-0002

Nom officiel : Tribunal Administratif de Lille

Numéro d’enregistrement : 177590003400026
Département : 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire CS 62039
Ville : Lille

Code postal : 59014

Subdivision pays (NUTS) : Nord ( FRE11)

Pays : France

Adresse électronique : greffe.ta-lille@juradm.fr
Téléphone : 0359542342

Télécopieur : 0359542445

Réles de cette organisation :

Organisation chargée des procédures de recours

Organisation qui fournit des précisions concernant l'introduction des recours

8.1 ORG-0003
Nom officiel : SEPTEO HR SOLUTIONS

Taille de I'opérateur économique : Moyenne
Numeéro d’enregistrement : 830 554 838 00029
Adresse postale : 42 Chemin de la Bruyére
Ville : Dardilly

Code postal : 69570

Subdivision pays (NUTS) : Rhéne ( FRK26)
Pays : France

Adresse électronique : ao@foederis.com

Téléphone : 04 7218 76 80
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Roles de cette organisation :

Soumissionnaire
Lauréat de ces lots : LOT-0001

Le lauréat est coté sur un marché réglementé

8.1 ORG-0004
Nom officiel : ELAP

Taille de I'opérateur économique : Moyenne

Numéro d’enregistrement : 50739923600029

Adresse postale : Zone d'Activité Commerciale de Nicopolis - Campus du Cheval Vert
Ville : Brignoles

Code postal : 83170

Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRLO5)

Pays : France

Adresse électronique : ronnie.tetelin@elap.io

Téléphone : 0494862862

Réles de cette organisation :

Soumissionnaire
Lauréat de ces lots : LOT-0002, LOT-0003

Le lauréat est coté sur un marché réglementé

8.1 ORG-0005

Nom officiel : Beehire - Talentis Group SA

Taille de I'opérateur économique : Moyenne

Numéro d’enregistrement : BE0O652951045

Adresse postale : Chaussée de la Hulpe 150

Ville : Bruxelles

Code postal : 1170

Subdivision pays (NUTS) : Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad ( BE100 )
Pays : Belgique

Adresse électronique : contact@beehire.com

Téléphone : +32 (0)4 95 18 49 26

Roles de cette organisation :

Soumissionnaire

Lauréat de ces lots : LOT-0004
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Le lauréat est coté sur un marché réglementé

Informations relatives a l'avis

Identifiant/version de I'avis : 5da52daf-dd46-47f9-b4dc-c2b6894154ab - 01
Type de formulaire : Résultats

Type d’avis : Avis d'attribution de marché ou de concession — régime ordinaire
Date d’envoi de l'avis : 11/07/2025 a 18:10

Langues dans lesquelles I'avis en question est officiellement disponible : francais

Date d'envoi du présent avis a la publication : 11/07/2025
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