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Avis de marché

Attention : les informations contenues dans I'extrait PDF peuvent dans certains cas ne pas présenter le texte
intégral de I'annonce. Les extraits PDF des annonces du BOAMP ne constituent pas le format officiel, pour
consulter le texte intégral au format officiel du présent avis, cliquez sur https://www.boamp.fr/pages/avis/?
g=idweb:25-76695

Département(s) de publication : 21
Annonce n° 25-76695
Services

Section 1 - Identification de I'acheteur

Nom et adresse officiels de I'organisme acheteur : Centre Georges Francois Leclerc
Correspondant : SELLIER Boris

Adresse : 1, rue Professeur Marion-BP 77980, 21079 DIJON Cedex

Coordonnées :

Téléphone : 0380737775
Courriel : bsellier@cgfl.fr
Adresse internet : http://unicancer.e-marchespublics.com

Adresse internet du profil d'acheteur : https://unicancer.e-marchespublics.com/pack
[/annonce_marche_public_10616_1105969.html|

Section 2 - Description du marché

Objet du marché : Mission d'accompagnement pour améliorer la qualité de vie, les conditions de
travail, la cohésion intergénérationnelle et I'intégration des nouveaux embauchés au centre Georges-
Francois Leclerc

Section 5 - Conditions relative au marché

Les candidatures et les offres seront entierement rédigées en langue francaise ainsi que les
documents de présentation associés.

Section 6 - Justifications a produire quant aux qualités et capacités du candidat
Documents a produire obligatoirement par le candidat, a I'appui de sa candidature :

® Déclaration sur I'honneur du candidat justifiant qu'il n'entre dans aucun des cas d'interdiction
de soumissionner obligatoires prévus aux articles L. 2141-1 a L. 2141-5 ou aux articles L. 2141-7 a
L. 2141-10 du code de la commande publique ou, pour les marchés publics de défense ou de
sécurité, qu'il n'entre dans aucun des cas d'interdiction de soumissionner obligatoires prévus
aux articles L. 2341-1 a L. 2341-3 ou aux articles L. 2141-7 a L. 2341-5 du code de la commande
publique (si cette déclaration n'est pas déja demandée dans le cadre du formulaire DC1, ci-
apres)
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® Déclaration sur I'honneur du candidat attestant qu'il est en régle, au cours de I'année précédant
celle au cours de laquelle a lieu le lancement de la consultation, au regard des articles L. ;5212-1,
L. 5212-2, L. 5212 5 et L. 5212-9 du code du travail, concernant I'emploi des travailleurs
handicapés

Documents a produire a I'appui des candidatures par le candidat, au choix de I'acheteur public:

® Formulaire DC1, Lettre de candidature - Habilitation du mandataire par ses co-traitants
(disponible a I'adresse suivante : http://www.economie.gouv.fr/daj/formulaires-declaration-du-
candidat)

® Formulaire DC2, Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement (disponible
a l'adresse suivante : http://www.economie.gouv.fr/daj/formulaires-declaration-du-candidat)

Documents a produire obligatoirement par I'attributaire, avant la signature et la notification du
marché public ou de I'accord-cadre (formulaire NOTI1) :

® |es pieces prévues aux articles D. 8222-5 ou D. 8222-7 et D. 8222-8 du code du travail

Section 7 - Critéres d'attribution

Offre économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des critéres énoncés dans le cahier
des charges (réglement de la consultation, lettre d'invitation ou document descriptif)

Section 8 - Mode de passation du marché

Type de procédure : procédure adaptée

Section 10 - Conditions de délai

Date limite de réception des offres : 10/09/2025 a 16:00
Délai minimum de validité des offres : 180 jours a compter de la date limite de réception des offres.

Section 13 - Renseignements relatifs aux lots

® Lot(s) Ambiance de travail, charge mentale, qualité de vie et conditions de travail - Ambiance
de travail, charge mentale, qualité de vie et conditions de travail

® Lot(s) Amélioration de la cohésion intergénérationnelle et de I'intégration des nouveaux
embauchés : - Amélioration de la cohésion intergénérationnelle et de I'intégration des nouveaux
embauchés :

Date d'envoi du présent avis a la publication : 07/07/2025
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