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Avis de marché

Attention : les informations contenues dans l'extrait PDF peuvent dans certains cas ne pas présenter le texte 
intégral de l'annonce. Les extraits PDF des annonces du BOAMP ne constituent pas le format officiel, pour 
consulter le texte intégral au format officiel du présent avis, cliquez sur https://www.boamp.fr/pages/avis/?
q=idweb:24-119918

Département(s) de publication : 83
 Annonce n° 24-119918

 Section 1 - Acheteur
 1.1 Acheteur

  Nom officiel : VILLE DE SAINT-TROPEZ

  Forme juridique de l’acheteur : Autorité locale

  Activité du pouvoir adjudicateur : Services d’administration générale

 Section 2 - Procédure
 2.1 Procédure

  Titre : TRAVAUX DE REHABILITATION DU CINEMA LA RENAISSANCE A SAINT-TROPEZ

  Description : le marché porte sur les travaux de réhabilitation du cinéma la renaissance à SAINT-
TROPEZ Il comporte 15 lots

  Identifiant de la procédure : 82362f5c-b04c-4c02-b41c-c86f90c9d4eb

  Identifiant interne : PPP245-37/4130/2024AO069 à 2024AO083

  Type de procédure : Ouverte

 2.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 2.1.3 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 6,185,000 Euro

 2.1.4 Informations générales

 Base juridique :

Directive 2014/24/UE

 2.1.5 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

https://www.boamp.fr/pages/avis/?q=idweb:24-119918
https://www.boamp.fr/pages/avis/?q=idweb:24-119918
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Nombre maximal de lots pour lesquels un soumissionnaire peut présenter une 
  offre : 15

 2.1.6 Motifs d’exclusion

  Motifs d’exclusion purement nationaux : (voir DUME ou DC1-DC2)

 Section 5 - Lot
   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0001

  Titre : LOT 1 : VRD -STRUCTURE- CHARPENTE - COUVERTURE - BARDAGE - ETANCHEITE

  Description : LOT 1 : VRD -STRUCTURE- CHARPENTE - COUVERTURE - BARDAGE - ETANCHEITE

  Identifiant interne : 2024AO069 _1

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 3,025,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :
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  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
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électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
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L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

  Description de la garantie financière : Garantie de parfait achèvement (retenue 
de garantie de 5 % du montant initial du lot (taxes comprises))

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise
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  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0002

  Titre : LOT 2 : MACHINERIE-SERRURERIE-MENUISERIE SCENIQUE - RIDEAUX

  Description : LOT 2 : MACHINERIE-SERRURERIE-MENUISERIE SCENIQUE - RIDEAUX

  Identifiant interne : 2024AO070_2

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée
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  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 280,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.
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 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
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candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français
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  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0003

  Titre : LOT 3 SIEGES

  Description : LOT 3 SIEGES

  Identifiant interne : 2024AO071_3

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :
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  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 160,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.
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 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
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exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40
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 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon
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  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0004

  Titre : LOT 4 CFO/CFA EQUIPEMENTS AUDIOVISUELS

  Description : LOT 4 CFO/CFA EQUIPEMENTS AUDIOVISUELS

  Identifiant interne : 2024AO072_4

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 540,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
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Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
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contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
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INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques
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 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0005

  Titre : LOT 5 REVETEMENTS DE FACADES

  Description : LOT 5 REVETEMENTS DE FACADES

  Identifiant interne : 2024AO073_5

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 240,000 Euro
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 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
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DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
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jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00
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   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0006

  Titre : LOT 6 MENSUISERIES EXTERIEURES

  Description : LOT 6 MENSUISERIES EXTERIEURES

  Identifiant interne : 2024AO074_6

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot
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  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 180,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot



25/68

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
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traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez
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 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0007

  Titre : LOT 7 METALLERIE SERRURERIE
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  Description : LOT 7 METALLERIE SERRURERIE

  Identifiant interne : 2024AO075_7

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 120,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle
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  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
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sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité
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  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non
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 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0008

  Titre : LOT 8 : CLOISONS-DOUBLAGES-FAUX PLAFONDS

  Description : LOT 8 : CLOISONS-DOUBLAGES-FAUX PLAFONDS

  Identifiant interne : 2024AO076_8

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2025

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 240,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE
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  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
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engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
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chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non
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  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0009

  Titre : LOT 9 MENUISERIES INTERIEURES

  Description : LOT 9 MENUISERIES INTERIEURES

  Identifiant interne : 2024AO077_9

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE
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 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 240,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
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fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
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chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez
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Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0010

  Titre : LOT 10 :REVETEMENTS DE SOLS DURS -FAIENCES

  Description : LOT 10 :REVETEMENTS DE SOLS DURS -FAIENCES

  Identifiant interne : 2024AO078_10

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux
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     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 60,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle
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  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
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cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût
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  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon
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Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0011

  Titre : LOT 11 : REVETEMENT DE SOLS SOUPLES

  Description : LOT 11 : REVETEMENT DE SOLS SOUPLES

  Identifiant interne : 2024AO079_11

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 140,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :
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  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 



47/68

électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
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L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui
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 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0012

  Titre : LOT 12 : PEINTURE

  Description : LOT 12 : PEINTURE

  Identifiant interne : 2024AO080_12

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028



50/68

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 80,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle
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  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
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le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée
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   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0013

  Titre : LOT 13 : ASCENSEUR

  Description : LOT 13 : ASCENSEUR

  Identifiant interne : 2024AO081_13

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution
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   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 60,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle
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  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
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jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché
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  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ
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   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0014

  Titre : LOT 14 : CVC PLOMBERIE

  Description : LOT 14 : CVC PLOMBERIE

  Identifiant interne : 2024AO082_14

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 570,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.
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 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
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1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution
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 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00

 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :
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Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0015

  Titre : LOT 15 : ELECTRICITE CFO/CFA/SSI

  Description : LOT 15 : ELECTRICITE CFO/CFA/SSI

  Identifiant interne : 2024AO069 à 2024AO083_15

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Marché de travaux

     Nomenclature principale ( cpv ): 45454000 Travaux de restructuration

 Options :

  Description des options : Le lot prévoit la réalisation de prestations similaires.

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 13 place carnot

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Informations complémentaires : CINEMA LA RENAISSANCE

 5.1.3 Durée estimée

  Date de début : 01/01/2025

  Date de fin de durée : 31/03/2028

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 250,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

  Participation réservée : La participation n’est pas réservée.



63/68

Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du 
  marché doivent être mentionnés : Non requises

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : oui

 5.1.9 Critères de sélection

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une liste des travaux exécutés au cours des cinq dernières années, 
assortie d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. 
Ces attestations indiquent le montant, la date et le lieu d'exécution des travaux et 
précisent s'ils ont été effectués selon les règles de l'art et menés régulièrement à 
bonne fin.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une description de l'outillage, du matériel et de l'équipement 
technique dont le candidat disposera pour la réalisation du marché public.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat 
et l'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernières 
années.

 Critère :

  Type : Capacité technique et professionnelle

  Description : certificats de qualification ou équivalent propres à chaque lot

 Critère :

  Type : Capacité économique et financière

  Description : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le 
cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché 
public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en 
fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de 
l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres 
d'affaires sont disponibles.

 Critère :

  Type : Aptitude à exercer l’activité professionnelle

  Description : * * * * Le candidat peut présenter sa candidature en utilisant le DC1 
(Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-traitants) et le 
DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement) Si le 
candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte l'entière 
responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a utilisés et 
les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un 
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document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des formulaires 
DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, chacun des 
membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le candidat doit 
fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne habilitée pour 
engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en redressement 
judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans 
aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 
notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi des travailleurs 
handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. Documents à produire 
électroniquement dans tous les cas au stade de l'attribution du marché: En 
application de l’article R2144-4 du Code de la commande publique, le candidat 
auquel il est envisagé d'attribuer le marché produira : • Une attestation de 
fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et 
contributions de sécurité sociale, prévue à l’article L. 243-15 du code de sécurité 
sociale, émanant de l'organisme de protection sociale chargé du recouvrement 
des cotisations et des contributions datant de moins de 6 mois (articles D 8222-5-
1° du code du travail et D.243-15 du code de sécurité sociale). Le pouvoir 
adjudicateur ou l’entité adjudicatrice s’assurera de l’authenticité de cette 
attestation, auprès de l’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité 
sociale. • Les attestations et certificats délivrés par les administrations et 
organismes compétents prouvant que les obligations fiscales et sociales ont été 
satisfaites ou l’état annuel des certificats reçus. Ces documents devront être 
fournis par le candidat, dans un délai de sept (5) jours, à compter de sa réception 
de la demande par la ville de SAINT-TROPEZ Dans le cas où le candidat ne 
remettrait pas les documents dans le délai imparti son offre sera rejetée. Dans 
cette hypothèse, l’accord-cadre sera attribué au candidat ayant présenté l’offre 
économiquement plus avantageuse suivante, sous réserve que ce dernier produise 
les certificats etattestations requises. En cas de co-traitance, chaque co-traitant 
doit transmettre les mêmes documents que ceux mentionnés ci- dessus, à l’
exception du DC1 rempli par le mandataire et signé par le(s) co- traitant(s). * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. * Dans 
le cadre de sa candidature, le candidat devra produire les documents suivants. Si 
ceux-ci ne sont pas remis en français, une traduction des documents devra être 
jointe au dossier de candidature. * Le candidat peut présenter sa candidature en 
utilisant le DC1 (Lettre de candidature et désignation du mandataire par ses co-
traitants) et le DC2 (Déclaration du candidat individuel ou du membre du 
groupement) Si le candidat n’utilise pas les formulaires DC1 et DC2, il supporte 
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l'entière responsabilité de la parfaite concordance entre les documents qu'il a 
utilisés et les formulaires. * Le candidat peut présenter sa candidature sous forme 
d’un document unique de marché européen (DUME), en lieu et place des 
formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs économiques, 
chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. le 
candidat doit fournir : - Les documents relatifs aux pouvoirs de la personne 
habilitée pour engager le candidat - la copie du jugement si l'entreprise est en 
redressement judiciaire - les attestations sur l'honneur pour justifier que le 
candidat n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L.2141-1 à L.2141-5 et 
L.2141-7 à L.2141-11 notamment qu'il satisfait aux obligations concernant l'emploi 
des travailleurs handicapés définis aux articles L.5212-11 du code du travail. POUR 
INFORMATION : IMPUTATIONS BUDGETAIRES DU MARCHE Chapitre : 23 - Article 
: 2313 - Fonction : 317 - Opération : 1170 - SG: 007 Ces travaux concernent une AP
/CP sur le budget de la Commune.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique

  Pondération (points, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Coût

  Description : Prix

  Pondération (points, valeur exacte) : 40

 5.1.11 Documents de marché

  Adresse des documents de marché : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 5.1.12 Conditions du marché public

 Conditions de présentation :

  Présentation par voie électronique : Requise

  Adresse de présentation : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation peuvent être 
  présentées : français

  Catalogue électronique : Non autorisée

  Variantes : Non autorisée

   Date limite de réception des offres : 26/11/2024 à 12:00

   Date limite de validité de l’offre : 120 Jour

 Informations relatives à l’ouverture publique :

   Date d'ouverture : 26/11/2024 à 14:00
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 Conditions du marché :

  Le marché doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés :
Non

  Facturation en ligne : Requise

  La commande en ligne sera utilisée : oui

  Le paiement en ligne sera utilisé : oui

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Pas d’accord-cadre

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

  Enchère électronique : non

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de médiation : Tribunal Administratif de Toulon

  Organisation chargée des procédures de recours : Tribunal Administratif de Toulon

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
  passation de marché : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours : Tribunal 
Administratif de Toulon

  Organisation qui reçoit les demandes de participation : VILLE DE SAINT-TROPEZ

 Section 8 - Organisations
 8.1 ORG-0001

  Nom officiel : VILLE DE SAINT-TROPEZ

  Numéro d’enregistrement : 21830119000011

   Adresse postale : 2 place de l'Hôtel de ville - BP 161

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Point de contact : Sylvie SIRI

  Adresse électronique : commande-publique@ville-sainttropez.fr

  Téléphone : +33 494559000

  Adresse internet : https://www.saint-tropez.fr/
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  Profil de l’acheteur : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 Rôles de cette organisation :

Acheteur

Organisation qui reçoit les demandes de participation

 8.1 ORG-0002

  Nom officiel : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

  Numéro d’enregistrement : Cde Publique

   Adresse postale : 36 Avenue Bernard BLUA

  Ville : SAINT-TROPEZ CEDEX 9

  Code postal : 83992

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Point de contact : Ghislaine RIVES

  Adresse électronique : commande-publique@ville-sainttropez.fr

  Téléphone : +33 494554095

  Adresse internet : https://marches.local-trust.com/?page=Frame.
ConsultationsOrganisme&org=ville-saint-tropez

 Rôles de cette organisation :

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de 
passation de marché

 8.1 ORG-0003

  Nom officiel : Tribunal Administratif de Toulon

  Numéro d’enregistrement : FR 13000525900

   Adresse postale : 5 rue racine – CS 40510

  Ville : TOULON CEDEX 9

  Code postal : 83041

     Subdivision pays (NUTS) : Var ( FRL05 )

  Pays : France

  Adresse électronique : greffe.ta-toulon@juradm.fr

  Téléphone : +33 494427930

 Rôles de cette organisation :

Organisation chargée des procédures de recours

Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours
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Organisation chargée des procédures de médiation

 Section 11 - Informations relatives à l’avis
 11.1 Informations relatives à l’avis

    Identifiant/version de l’avis : 2cc940cc-ecb7-4a59-a0c3-c5a860539d7e - 01

  Type de formulaire : Mise en concurrence

  Type d’avis : Avis de marché ou de concession – régime ordinaire

   Date d’envoi de l’avis : 21/10/2024 à 14:24

   Langues dans lesquelles l’avis en question est officiellement disponible : français

 11.2 Informations relatives à la publication

21/10/2024Date d'envoi du présent avis à la publication : 
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