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Avis de marché

Attention : les informations contenues dans l'extrait PDF peuvent dans certains cas ne pas présenter le texte 
intégral de l'annonce. Les extraits PDF des annonces du BOAMP ne constituent pas le format officiel, pour 
consulter le texte intégral au format officiel du présent avis, cliquez sur https://www.boamp.fr/pages/avis/?
q=idweb:24-116756

Département(s) de publication : 18
 Annonce n° 24-116756

Services

Section 1 - Identification de l'acheteur

Centre Hospitalier Jacques Coeur GHT18Nom et adresse officiels de l'organisme acheteur : 
M. FAUQUEMBERGUE Rémi Correspondant :  , Directeur

 François Mitterrand  Adresse :  145 , 18020 BOURGES cedex
Coordonnées :

 Téléphone : 0248485728
 Courriel : cellule_marches@ght18.fr

 Adresse internet du profil d'acheteur : http://www.klekoon.com

Section 2 - Description du marché

24GHT76- Mission de Maitrise d’Œuvre et la coordination SSI pour le remplacement Objet du marché : 
du système de sécurité incendie du CCM

 Jean Jaures  Lieu d'exécution et de livraison : 44 avenue , 18200 Saint Amand montrond

Section 3 - Caractéristiques du marché

Refus des variantes.

Section 4 - Durée du marché ou délai d'exécution

Section 5 - Conditions relative au marché

Unité monétaire utilisée, l'euro.
Langues pouvant être utilisées dans l'offre ou la candidature en complément de celles faites en 

françaisfrançais : 

Section 6 - Justifications à produire quant aux qualités et capacités du candidat

Documents à produire obligatoirement par le candidat, à l'appui de sa candidature :

Si le candidat est établi en France, une déclaration sur l'honneur du candidat justifiant que le 
travail est effectué par des salariés employés régulièrement au regard des articles L. ;1221-10, L. 
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3243-2 et R. 3243-1 du code du travail (dans le cas où le candidat emploie des salariés, 
conformément à l'article D. 8222-5-3° du code du travail)

Documents à produire à l'appui des candidatures par le candidat, au choix de l'acheteur public :

Formulaire DC1, Lettre de candidature - Habilitation du mandataire par ses co-traitants 
(disponible à l'adresse suivante : http://www.economie.gouv.fr/daj/formulaires-declaration-du-
candidat)
Formulaire DC2, Déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement (disponible 
à l'adresse suivante : http://www.economie.gouv.fr/daj/formulaires-declaration-du-candidat)
Formulaire ATTRI1, Acte d'engagement (disponible à l'adresse suivante : http://www.economie.
gouv.fr/daj/formulaires-attribution-marches-2016
Formulaire DC 4, Déclaration de sous-traitance (disponible à l'adresse suivante : http://www.
economie.gouv.fr/daj/formulaires-declaration-candidat-dc1-dc2-dc3-dc4)

Documents à produire obligatoirement par l'attributaire, avant la signature et la notification du 
marché public ou de l'accord-cadre (formulaire NOTI1) :

Section 7 - Critères d'attribution

Offre économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des critères énoncés dans le cahier 
des charges (règlement de la consultation, lettre d'invitation ou document descriptif)

Section 8 - Mode de passation du marché

procédure adaptéeType de procédure : 

Section 10 - Conditions de délai

22/11/2024 à 11:00Date limite de réception des candidatures : 
22/11/2024 à 14:00Date limite de réception des offres : 

90 jours à compter de la date limite de réception des offres.Délai minimum de validité des offres : 

Section 11 - Autres renseignements

Numéro de référence attribué au marché par le pouvoir adjudicateur / l'entité adjudicatrice : 
24GHT76

Mission de Maitrise d’Œuvre et la coordination SSI pour le Renseignements complémentaires : 
remplacement du système de sécurité incendie du CCM

14/10/2024Date d'envoi du présent avis à la publication : 
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