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Avis d’attribution de marché

Attention : les informations contenues dans l'extrait PDF peuvent dans certains cas ne pas présenter le texte 
intégral de l'annonce. Les extraits PDF des annonces du BOAMP ne constituent pas le format officiel, pour 
consulter le texte intégral au format officiel du présent avis, cliquez sur https://www.boamp.fr/pages/avis/?
q=idweb:24-76156

Département(s) de publication : 75
 Annonce n° 24-76156

 Section 1 - Acheteur
 1.1 Acheteur

  Nom officiel : OFFICE IMMIGRATION ET INTÉGRATION

  Forme juridique de l’acheteur : Organisme de droit public, contrôlé par une autorité locale

  Activité du pouvoir adjudicateur : Ordre et sécurité publics

 Section 2 - Procédure
 2.1 Procédure

  Titre : Mise à disposition de personnel intérimaire pour les besoins de l'Office français de 
l'Immigration et de l'Intégration (OFII)

  Description : Mise à disposition de personnel intérimaire pour les besoins de l'Office français de 
l'Immigration et de l'Intégration (OFII)

  Identifiant de la procédure : 72dc23ac-5e3f-4f06-a556-3d05930cf8f8

  Avis précédent : eb8db45e-baff-45fa-8473-006e4c60a1e1-01

  Identifiant interne : 2322100

  Type de procédure : Ouverte

 2.1.1 Objet

  Nature du marché : Services

     Nomenclature principale ( cpv ): 79620000 Services de mise à disposition de personnel, y 
compris de personnel temporaire

 2.1.2 Lieu d’exécution

  Ville : Paris

  Code postal : 75015

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

https://www.boamp.fr/pages/avis/?q=idweb:24-76156
https://www.boamp.fr/pages/avis/?q=idweb:24-76156
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  Pays : France

  Informations complémentaires : Les prestations sont principalement exécutées au siège 
de l'OFII, sis 44 rue Bargue, 75015 Paris ou dans les locaux des différentes directions 
territoriales de l'OFII, en France métropolitaine et en outremer. Selon les besoins des 
directions territoriales, l'OFII peut décider d'avoir recours au présent marché pour 
mettre à disposition du personnel intérimaire dans les directions territoriales. La société 
STAFFMATCH est attributaire de rang 1 du lot 2.

 2.1.3 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 570,000 Euro

   Valeur maximale de l’accord-cadre : 855,000 Euro

 2.1.4 Informations générales

  Informations complémentaires : Conformément à l'article L. 2125-1 du code de la 
commande publique, la consultation aboutira à la conclusion d'un accord-cadre multi 
attributaire à bons de commande avec deux titulaires pour chacun des lots (sous réserve 
d'un nombre suffisant de candidature).

 Base juridique :

Directive 2014/24/UE

 Section 5 - Lot
   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0001

  Titre : Personnels intérimaire spécialisés en administration générale et technique

  Description : Personnels intérimaire spécialisés en administration générale et technique

  Identifiant interne : 1

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Services

     Nomenclature principale ( cpv ): 79620000 Services de mise à disposition de personnel, y 
compris de personnel temporaire

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 44 rue Bargue

  Ville : Paris

  Code postal : 75015

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

  Informations complémentaires :

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 465,000 Euro

 5.1.6 Informations générales
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Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : non

  Informations complémentaires : Le présent marché prend effet à compter de sa date de 
notification. Il est conclu pour une durée ferme de douze (12) mois reconductible trois 
fois par période similaire pour une durée maximale de quarante-huit (48) mois. Le 
montant maximal du marché s'élève à 697500 euros.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Valeur technique de l'offre (60 points) appréciée au regard des sous 
critères suivants : Expertise dans la mise à disposition de personnel intérimaire (40 
points) jugée sur les éléments suivants : Expérience et savoir faire du candidat : 10 
points Traitement d'une demande de personnel intérimaire : 15 points Capacité 
du candidat à proposer des candidatures adaptées dans les délais fixés : 15 points 
Pertinence de l'organisation mise en œuvre pour la réalisation des prestations (20 
points) appréciée sur les items suivants : Approche organisationnelle 
administrative: 5 points Outils informatiques dédiés au marché : 5 points Pilotage 
de la prestation : 10 points

  Pondération (pourcentage, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Prix

  Description : Prix des prestations (30 points) apprécié au regard des sous critères 
suivants : Note coefficient de délégation (70 points) Note = moyenne des 
coefficients de délégation par profil mentionnés dans le bordereau des prix. 
L'offre du candidat obtenant la moyenne des coefficients la moins élevé obtient 
70. Les autres offres sont notées par application de la formule suivante : 70 x 
(moyenne des coefficients de l'offre la moins-disante / moyenne des coefficients 
de l'offre considérée) Note coefficient de gestion (30 points) Note = moyenne des 
coefficients de gestion par profil mentionnés dans le bordereau des prix. L'offre 
du candidat ayant proposé la moyenne des coefficients la moins élevé obtient 30. 
Les autres offres sont notées par application de la formule suivante : 30 x 
(moyenne des coefficients de l'offre la moins-disante / moyenne des coefficients 
de l'offre considérée) Il sera ensuite fait application de la formule suivante : Note 
= 30 x (note coefficient de délégation + note coefficient de gestion)/100

  Pondération (pourcentage, valeur exacte) : 30

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Démarche sociétale (10 points) appréciée au regard des éléments 
suivants : Politique de recrutement inclusif : 5 points Promotion de l'égalité 
professionnelle et de la diversité : 5 points

  Pondération (pourcentage, valeur exacte) : 10

 5.1.15 Techniques
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 Accord-cadre :

Accord-cadre, sans remise en concurrence

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de recours : TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE PARIS

  Organisation qui signe le marché : OFFICE IMMIGRATION ET INTÉGRATION

   5.1 Identifiant technique du lot : LOT-0002

  Titre : Personnels intérimaires qualifiés dans le domaine médical

  Description : Personnels intérimaires qualifiés dans le domaine médical

  Identifiant interne : 2

 5.1.1 Objet

  Nature du marché : Services

     Nomenclature principale ( cpv ): 79620000 Services de mise à disposition de personnel, y 
compris de personnel temporaire

 5.1.2 Lieu d’exécution

   Adresse postale : 44 rue Bargue

  Ville : Paris

  Code postal : 75015

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

  Informations complémentaires :

 5.1.5 Valeur

   Valeur estimée hors TVA : 105,000 Euro

 5.1.6 Informations générales

Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE

  Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP) : non

  Informations complémentaires : Le présent marché prend effet à compter de sa date de 
notification. Il est conclu pour une durée ferme de douze (12) mois reconductible trois 
fois par période similaire pour une durée maximale de quarante-huit (48) mois. Le 
montant maximal du lot s'élève à 157 500 euros.

 5.1.10 Critères d’attribution

 Critère :

  Type : Qualité
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  Description : Valeur technique de l'offre (60 points) appréciée au regard des sous 
critères suivants : Expertise dans la mise à disposition de personnel intérimaire (40 
points) jugée sur les éléments suivants : Expérience et savoir faire du candidat : 10 
points Traitement d'une demande de personnel intérimaire : 15 points Capacité 
du candidat à proposer des candidatures adaptées dans les délais fixés : 15 points 
Pertinence de l'organisation mise en œuvre pour la réalisation des prestations (20 
points) appréciée sur les items suivants : Approche organisationnelle 
administrative: 5 points Outils informatiques dédiés au marché : 5 points Pilotage 
de la prestation : 10 points

  Pondération (pourcentage, valeur exacte) : 60

 Critère :

  Type : Prix

  Description : Prix des prestations (30 points) apprécié au regard des sous critères 
suivants : Note coefficient de délégation (70 points) Note = moyenne des 
coefficients de délégation par profil mentionnés dans le bordereau des prix. 
L'offre du candidat obtenant la moyenne des coefficients la moins élevé obtient 
70. Les autres offres sont notées par application de la formule suivante : 70 x 
(moyenne des coefficients de l'offre la moins-disante / moyenne des coefficients 
de l'offre considérée) Note coefficient de gestion (30 points) Note = moyenne des 
coefficients de gestion par profil mentionnés dans le bordereau des prix. L'offre 
du candidat ayant proposé la moyenne des coefficients la moins élevé obtient 30. 
Les autres offres sont notées par application de la formule suivante : 30 x 
(moyenne des coefficients de l'offre la moins-disante / moyenne des coefficients 
de l'offre considérée) Il sera ensuite fait application de la formule suivante : Note 
= 30 x (note coefficient de délégation + note coefficient de gestion)/100

  Pondération (pourcentage, valeur exacte) : 30

 Critère :

  Type : Qualité

  Description : Démarche sociétale (10 points) appréciée au regard des éléments 
suivants : Politique de recrutement inclusif : 5 points Promotion de l'égalité 
professionnelle et de la diversité : 5 points

  Pondération (pourcentage, valeur exacte) : 10

 5.1.15 Techniques

 Accord-cadre :

Accord-cadre, sans remise en concurrence

 Informations sur le système d’acquisition dynamique :

Pas de système d’acquisition dynamique

 5.1.16 Informations complémentaires, médiation et réexamen

  Organisation chargée des procédures de recours : TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE PARIS

  Organisation qui signe le marché : OFFICE IMMIGRATION ET INTÉGRATION
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 Section 6 - Résultats
   6.1 Résultat – Identifiants des lots : LOT-0001

Au moins un lauréat a été choisi.

 6.1.2 Informations sur les lauréats

 Lauréat :

  Nom officiel : STAFFMATCH FRANCE 25

 Offre :

  Identifiant de l’offre : STAFFMATCH FRANCE 25

  Identifiant du lot ou groupe de lots : LOT-0001

   Valeur du résultat : 697,500 Euro

  La valeur de la sous-traitance est connue : non

  Le pourcentage de la sous-traitance est connu : non

 Informations relatives au marché :

  Identifiant du marché : Personnels administratif et technique

  Date à laquelle le lauréat a été choisi : 13/05/2024

  Date de conclusion du marché : 28/05/2024

  Le marché est attribué dans le contexte d’un accord-cadre : non

  Organisation qui signe le marché : OFFICE IMMIGRATION ET INTÉGRATION

   6.1 Résultat – Identifiants des lots : LOT-0001

Au moins un lauréat a été choisi.

 6.1.2 Informations sur les lauréats

 Lauréat :

  Nom officiel : SELECT TT RANDSTAD

 Offre :

  Identifiant de l’offre : SELECT TT RANDSTAD

  Identifiant du lot ou groupe de lots : LOT-0001

  La valeur de la sous-traitance est connue : non

  Le pourcentage de la sous-traitance est connu : non

 Informations relatives au marché :

  Identifiant du marché : Personnel administratif et technique

  Date à laquelle le lauréat a été choisi : 13/05/2024

  Date de conclusion du marché : 28/05/2024

  Le marché est attribué dans le contexte d’un accord-cadre : non

  Organisation qui signe le marché : OFFICE IMMIGRATION ET INTÉGRATION
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   6.1 Résultat – Identifiants des lots : LOT-0002

Au moins un lauréat a été choisi.

 6.1.2 Informations sur les lauréats

 Lauréat :

  Nom officiel : ACTUAL GROUP

 Offre :

  Identifiant de l’offre : ACTUAL GROUP

  Identifiant du lot ou groupe de lots : LOT-0002

   Valeur du résultat : 157,500 Euro

  La valeur de la sous-traitance est connue : non

  Le pourcentage de la sous-traitance est connu : non

 Informations relatives au marché :

  Identifiant du marché : Personnel médical

  Date à laquelle le lauréat a été choisi : 13/05/2024

  Date de conclusion du marché : 28/05/2024

  Le marché est attribué dans le contexte d’un accord-cadre : non

  Organisation qui signe le marché : OFFICE IMMIGRATION ET INTÉGRATION

 Section 8 - Organisations
 8.1 ORG-0001

  Nom officiel : OFFICE IMMIGRATION ET INTÉGRATION

  Numéro d’enregistrement : 1800340270011

   Adresse postale : 44 rue Bargue

  Ville : Paris

  Code postal : 75015

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

  Adresse électronique : marches.dab@Ofii.fr

  Téléphone : 0153695121

 Rôles de cette organisation :

Acheteur

Organisation qui signe le marché

 8.1 ORG-0002
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  Nom officiel : TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE PARIS

  Numéro d’enregistrement : 17750005500013

   Adresse postale : 7 rue de Jouy

  Ville : PARIS

  Code postal : 75004

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

  Adresse électronique : greffe.ta-paris@juradm.fr

  Téléphone : 0144594400

 Rôles de cette organisation :

Organisation chargée des procédures de recours

 8.1 ORG-0005

  Nom officiel : ACTUAL GROUP

  Numéro d’enregistrement : 51089990900038

   Adresse postale : 11 RUE ÉMILE BRAULT

  Ville : LAVAL

  Code postal : 53000

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

  Adresse électronique : polepublic@groupeactual.eu

  Téléphone : 0243012034

 Rôles de cette organisation :

Soumissionnaire

  Lauréat de ces lots : LOT-0002

Le lauréat est coté sur un marché réglementé

 8.1 ORG-0004

  Nom officiel : SELECT TT RANDSTAD

  Numéro d’enregistrement : 30438137900201

   Adresse postale : 279 AVENUE DU PRÉSIDENT WILSON

  Ville : SAINT DENIS LA PLAINE

  Code postal : 93211

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France
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  Adresse électronique : marches-publics@randstad.fr

  Téléphone : 0141622332

 Rôles de cette organisation :

Soumissionnaire

  Lauréat de ces lots : LOT-0001

Le lauréat est coté sur un marché réglementé

 8.1 ORG-0003

  Nom officiel : STAFFMATCH FRANCE 25

  Numéro d’enregistrement : 94994798000017

   Adresse postale : 7 rue pablo neruda

  Ville : LEVALLOIS PERRET

  Code postal : 92300

     Subdivision pays (NUTS) : Paris ( FR101 )

  Pays : France

  Adresse électronique : aopublic@staffmatch.fr

  Téléphone : 0188243500

 Rôles de cette organisation :

Soumissionnaire

  Lauréat de ces lots : LOT-0001

Le lauréat est coté sur un marché réglementé

 Section 11 - Informations relatives à l’avis
 11.1 Informations relatives à l’avis

    Identifiant/version de l’avis : 390ee51b-c859-4aa6-b522-6706120d0759 - 01

  Type de formulaire : Résultats

  Type d’avis : Avis d’attribution de marché ou de concession – régime ordinaire

   Date d’envoi de l’avis : 28/06/2024 à 17:18

   Langues dans lesquelles l’avis en question est officiellement disponible : français

 11.2 Informations relatives à la publication

28/06/2024Date d'envoi du présent avis à la publication : 
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